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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Приволжского района г.Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Приволжского района г.Казани (далее – Правила) 

регулируют права обязанности обучающихся, применение мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Приволжского 

района г.Казани (далее Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Приволжского района г.Казани, СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденных 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28, Федерального закона от 06.03.2006 г. №35-ФЗ «О 

противодействии терроризму», Постановления Правительства РФ от 02.08.2019 г. 

№1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и 

объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 

просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих 

объектов (территорий)», приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27.03.2025 г. №243 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся"», а также действующего законодательства РФ и субъекта РФ, 



регулирующего отношения в сфере образования, нормативно-правовых актов, 

регулирующих гражданские, административные и другие правоотношения. 

1.3. Правила направлены на создание условий для обеспечения жизни и 

здоровья обучающихся, формирование культуры, освоение ими дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, создание максимально 

благоприятных условий для нравственного воспитания, интеллектуального и 

эстетического развития личности. 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, их законных представителей и 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Правила внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения 

разработаны с целью обеспечения безопасности детей во время образовательно-

воспитательного процесса, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении и 

на его территории для успешной реализации целей и задач Учреждения, 

определенных Уставом Учреждения. 

1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 

получения обучающимися дополнительного образования. 

1.7. При приеме обучающегося в Учреждение администрация обязана 

ознакомить его с настоящими Правилами. 

1.8. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Организация образовательной деятельности в Учреждении 

осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами, расписанием занятий, утвержденными 

директором Учреждения. 

2.2. Учебный год в Учреждении начинается 1-го сентября и заканчивается 

31 мая.  

2.3. Годовой календарный график разрабатывается на каждый учебный год 

и утверждается приказом директора Учреждения; 

2.4. Количество учебных занятий в неделю определено дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой. Продолжительность 

учебных занятий: 30 минут для обучающихся дошкольного возраста, 45 минут 

для остальных обучающихся. Продолжительность учебных занятий в 

хореографических, спортивных объединениях: для обучающихся в возрасте до 8 

лет – 30 мин., для остальных обучающихся - 45 мин Расписанием предусмотрены 

перемены длительностью 10 минут. 

2.5. Обучающиеся должны приходить на занятия за 10 минут до их начала. 

2.6. Обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам предусмотренных учебным планом 

осуществляется в форме групповых и индивидуальных занятий. 



2.7. Данные о посещении занятий обучающимся заносятся в «Журнал учета 

работы педагога дополнительного образования». 

2.8. В случае пропуска занятий, обучающиеся должны предъявить 

руководителю объединения оправдательные документы: медицинскую справку 

или заявление родителей (законных представителей). 

2.9. Пропуск обучающихся, родителей (законных представителей) и лиц, 

сопровождающих обучающихся, осуществляется через основной пункт пропуска 

– центральный вход, расположенный в фойе Учреждения. 

2.10. Вход (выход) в здание Учреждения осуществляется через рамку 

стационарного металлодетектора, что является требованием к 

антитеррористической защищенности образовательных учреждений. 

2.11. В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с 

пропуском (проходом) в здание, дежурный администратор действует в 

соответствии с «Положением о пропускном и внутриобъектовом режимах», с 

обязательным уведомлением директора Учреждения или заместителя директора. 

2.12. Сопровождение ребенка, обучающегося в Учреждении, осуществляется 

законным представителем (родитель, опекун, попечитель, усыновитель). 

Законным представителем несовершеннолетнего может быть определен круг лиц, 

которым он доверяет сопровождение ребенка, на основании оформленного 

заявления. В этом случае ответственность за жизнь и здоровье детей вне 

образовательной организации несут данные лица. Лица, указанные в заявлении, 

должны быть совершеннолетними (ст.21 ГК РФ). 

2.13. В Учреждении запрещено действие религиозных организаций, 

политических партий и распространение их информации, литературы. 

2.14. В целях обеспечения общественной безопасности, предупреждения 

противоправных действий работники, обучающиеся, родители (законные 

представители) обязаны подчиняться требованиям дежурного администратора, 

сторожа, действия которых находятся в согласии с настоящими Правилами и 

должностной инструкцией. 

2.15. В помещениях Учреждения обучающимся, родителям (законным 

представителям) запрещается: 

 нахождение в уличной обуви и в верхней одежде; 

 громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

 свободное перемещение родителей (законных представителей) по 

Учреждению, использование ими детских санитарных комнат, ожидание 

обучающихся в фойе, коридорах, детских раздевалках Учреждения. 

 

3. Права обучающихся 

3.1. Каждый обучающийся имеет право: 

3.1.1. на уважение человеческого достоинства, достоинства своей семьи, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, 

охрану жизни и здоровья; 

3.1.2. на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 



3.1.3. на защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред 

здоровью, нравственному и духовному развитию; 

3.1.4. на получение дополнительного образования в соответствии с Законом 

РФ №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации». 

3.1.5. на условия образования, гарантирующие охрану здоровья 

обучающихся; 

3.1.6. на каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком; 

3.1.7. на обучение по индивидуальному образовательному маршруту в 

пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

3.1.8. на создание благоприятных условий для самообразования; 

3.1.9. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсной и организационно-массовой деятельности, осуществляемой 

учреждением и другими организациями; 

3.1.10. на внесение предложений и замечаний по улучшению деятельности 

учреждения; 

3.1.11. на посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

3.1.12. на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с 

персональным поведением; 

3.1.13. на защиту персональных данных; 

3.1.14. на поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, 

деятельности; 

В качестве поощрения к учащимся могут использоваться следующие формы: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой. 

3.1.15. на перевод в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения; 

3.1.16. на обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

РФ порядке; 

3.1.17. на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.1.18. на иные академические права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

 

4. Обязанности обучающихся 

Обучающиеся обязаны: 

4.1. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; выполнять законные решения 

органов управления Учреждения; 

4.2. уважать честь и достоинство, взгляды и убеждения других 

обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения 

дополнительного образования другими обучающимися; 



4.3. заботиться о сохранении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному развитию и самосовершенствованию; 

4.4. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, посещать предусмотренные учебным планом 

учебные занятия, осуществлять подготовку к ним, выполнять задания и 

рекомендации, данные педагогами в рамках программы; 

4.5. обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной 

гигиены, носить сменную обувь в любое время года; 

4.6. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

4.7. обучающиеся обязаны выполнять требования по соблюдению 

пропускного режима в Учреждении в целях поддержания общественного порядка 

в здании и прилегающей территории Учреждения; 

4.8. обучающиеся должны приходить в Учреждении не позднее, чем за 10 

минут до начала занятий. 

4.9. в случае болезни предупреждать педагога о невозможности посещения 

занятия; 

4.10. немедленно информировать педагога о каждом несчастном случае, 

произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

4.11. экономно расходовать электроэнергию, воду и другие материалы; 

4.12. поддерживать чистоту и порядок в Учреждении и на ее территории; 

4.13. заботиться о чести и поддержании традиций Учреждения, его 

авторитете; 

4.14. иметь специальную форму одежды для занятий, учебные 

принадлежности и материалы, перечень которых определен дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой и педагогом 

дополнительного образования. При отсутствии у обучающегося специальной 

формы, обуви, что приводит к нарушению техники безопасности, требованиям 

СанПина, обучающийся отстраняется от занятия, но обязательно присутствует в 

учебном помещении.  

4.15. При возникновении чрезвычайных ситуаций обучающиеся обязаны 

выполнять инструкции о требованиях безопасности в таких ситуациях, в том 

числе при необходимости покинуть здание Учреждения 

4.16. При плохом самочувствии или внезапном заболевании обучающийся 

незамедлительно сообщает об этом педагогическому работнику. 

Обучающимся запрещается: 

4.17. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса, привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

4.18. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц; 

4.19. без разрешения руководства Учреждения уходить из Учреждения и с её 

территории во время занятий; 

4.20. кричать, шуметь, бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться 

через перила до и после начала занятий, во время перерывов для отдыха; 

4.21. находиться в детских раздевалках, гардеробе после переодевания; 



4.22. курить в здании и на территории Учреждения; 

4.23. использовать ненормативную лексику; 

4.24. нарушать целостность и нормальное функционирование дверных 

замков; 

4.25. оскорблять друг друга и работников Учреждения, толкаться, бросаться 

предметами, применять физическую силу; 

4.26. играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест; 

4.27. перемещать из помещения в помещение без разрешения 

администрации мебель, оборудование и иное имущество; 

4.28. осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также 

идей, наносящих вред духовному или физическому здоровью человека; 

4.29. использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома 

администрации Учреждения и родителей (законных представителей) 

обучающихся, права и законные интересы которых могут быть нарушены такой 

записью; 

4.30. осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 

торговлю и организацию платных услуг; 

4.31. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

4.32. приводить в Учреждение посторонних лиц без разрешения 

администрации; 

4.33. во время перерыва между занятиями передвигаться по коридорам, 

лестницам без разрешения педагога дополнительного образования, бегать по 

мокрому полу, находиться около открытого окна, сидеть на подоконнике, 

вставать на подоконник, в том числе перед открытым окном, садиться, вставать на 

защитные экраны радиаторов отопления. 

 

5. Основания и принципы привлечения обучающихся  

к ответственности. Меры дисциплинарного воздействия 

5.1. Поведения обучающихся регламентируется Уставом Учреждения, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами по вопросам 

организации и осуществления образовательно-воспитательной деятельности. 

5.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих 

правил или иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательно-воспитательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены следующие меры воздействия: меры воспитательного 

характера или меры дисциплинарного взыскания. 

5.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, 

осознание учащимися пагубности совершенных им действий, воспитание личных 

качеств обучающегося, добросовестно относящегося к обучению и соблюдению 

дисциплины. Учреждением могут быть применены следующие меры 

воспитательного воздействия: 

- устное замечание; 

- сообщение родителям (законным представителям); 



- вызов обучающегося для беседы к заместителю директора по УВР или 

директору; 

-вызов родителей (законных представителей); 

5.4.  За совершение дисциплинарного проступка к обучающимся могут 

быть применены меры дисциплинарного воздействия. Дисциплинарным 

проступком является неисполнение или нарушение обучающимся Устава 

Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

5.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

5.6. За каждый дисциплинарный поступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

5.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность. 

5.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

5.9. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 

Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов Учреждения, до применения мер дисциплинарного взыскания Учреждение 

вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у 

несовершеннолетнего обучающегося – в присутствии родителя (законного 

представителя) или направить обучающемуся посредством электронной 

информационной образовательной среды Учреждения уведомления о 

предоставлении письменных объяснений (при наличии).  

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 

истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить 

объяснения. 

5.10. Отказ или непредоставление обучающимся или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в 

пункте 5.9. сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося указанного в пункте 

5.8. настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения 

обучающихся, родительских комитетов (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся объединений Учреждения. Обучающиеся 



объединения, родительские комитеты (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Учреждения рассматривают в течение семи 

учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют Учреждению 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок Учреждением не учитывается. 

5.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, а 

также нормальное функционирование Учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность. 

5.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты. 

5.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего 

обязанности руководителя Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, либо иного должностного лица, уполномоченного руководителем 

или исполняющим обязанности руководителя Учреждения, на основании 

соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) 

доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Доведение 

приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путем его 

направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 

образовательной среды Учреждения, (в том числе на электронную почту 

родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную 

электронную почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом 

(распоряжением) отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) 

под подпись оформляется актом Учреждения. 

5.15. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

5.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 



образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.18. В случае если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 

взыскания. 

5.19. Руководитель Учреждения, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству объединения 

обучающихся, родительского комитета объединения (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

6. Поощрения 

6.1. За высокие результаты и успехи, достигнутые в творчестве, науке, 

спорте и другие достижения, а также за активное участие в общественной 

деятельности объединения и Учреждения обучающиеся могут быть отмечены 

объявлением благодарности, награждением дипломом и грамотой Учреждения, 

органов управления образованием, местного самоуправления. При поощрении 

учитывается мнение педагогического коллектива, объединения. 

6.2.  Информация о поощрении обучающихся доводится до сведения 

объединения, родительской общественности.  

6.3. Решение о поощрении принимается руководством Учреждения 

совместно или по согласованию с руководителями объединений, педагогическим 

коллективом. 

 

7. Защита прав обучающихся 

7.1. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

7.1.1.  направлять администрации Учреждения обращения о применении к 

работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению администрацией с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

7.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

7.1.3. обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение 

к обучающемуся; 

7.1.4. использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 



8. Заключительные положения 

8.1. Настоящие Правила с учетом мнений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и обучающихся 

рассматриваются на Общем собрании работников Учреждения и утверждаются 

приказом директора. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся в случае 

изменения нормативных документов учреждения, законодательных актов в сфере 

дополнительного образования детей. Изменения и дополнения вносятся в том же 

порядке, в котором настоящие Правила разрабатывались и утверждались 

первоначально. 

8.3. Настоящие Правила ежегодно доводятся до сведения всех 

обучающихся в Учреждении и их родителей. 

8.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся. 

8.5. Срок действия настоящих Правил не ограничен. Настоящие Правила 

действительны до принятия новых.  

8.6. Настоящие Правила находятся в доступном месте для ознакомления: на 

информационном стенде в фойе и официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет. 
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